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@ LE PROGRAMME ABID'JOB

Le Cercle Francais d'Affaire de Céte d'lvoire propose au travers de sa commission
économique et social, un service d'accompagnement pour aider le frangais installés
en Cote d'lvoire en recherche d'emploi: ABID'JOB

Le marché de I'emploi est particulierement difficile a appréhender en Cote d'lvoire
pour les frangais, notamment nouveaux arrivants. Il y a peu dannonces et
relativement peu d'offres visibles. Il faut donc pouvoir bénéficier d'un réseau sur
place, et méme s'il existe, cela peut prendre beaucoup de temps.

L'idée du programme ABID'JOB est de proposer une dynamique a la recherche
d'emploi en Cote d'lvoire, et de rompre avec la solitude imposée par le chémage, en
créant des groupes de recherche. Mais aussi, de pouvoir avancer dans les
démarches avec méthodes et organisation, en profitant de conseils d'experts en
ressources humaines et de profiter du réseau des adhérents du CFA-CI pour se faire

connaitre.

METHODES

Chaque candidat inscrit regoit un accompagnement personnalisé sur une durée de
six (6) mois.

Il est intégré a un groupe d'une dizaine de personnes et participe a un programme
de formation de 7 a 8 modules dispensé par des consultants RH externes
partenaires du CFA-CI.

La composition des groupes se fait au fur et @ mesure des inscriptions. L'ob jectif est
de constituer plusieurs groupes en fonction des demandes regues; I'age, les
formations et les expériences professionnelles sont de ce fait, tres divers. C'est de
cette diversité que naissent le dynamisme et 'efficacité des groupes.

Les formations sont proposées sur un format de 2 a 3 heures et sont un bon moyen
d'acquérir les clés d'une recherche efficace, avec l'aide de professionnels du

secteurs, tout en partageant I' expérience en équipe.
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@ LES SERVICES ABID'JOB

e Accueil et suivi individualisé pour une période de six (6) mois

e Intégration a un groupe WhatsApp de partage et diffusion d'offres d'emploi et autres
informations relatives aux techniques de recherche d'emploi;

e Acces gratuit a une série de formations sur les techniques de recherche d'emploi et
de création d'entreprise;

e Acces gratuit au réseau des adhérents du CFA-CI;

e Diffusion de CV aupres de cabinets de recrutement, d'entreprises membres du CFA-CI
et d'institutions partenaires;

e Acces aux évenements du CFA-CI a des tarifs préférentiels;

e Participation gratuite a un Job dating

e conseils et orientations pour les frangais désirant s'établir en Cote d'lvoire

NOS FORMATIONS

O] Définir son pro jet professionnel ()7 Connditre le cadre légal de
— — |'emploi en Cote d'lvoire
02 Comment rédiger son CV )& Connaitre le cadre juridique et
— m— fiscal de la Cote d'lvoire
Comment se préparer a un entretien PR T
03 = ()9O Connaitre I'environnement
. d'embauche m—  socio-culturel de la Céte d'lvoire
()4 Comment préparer son pitch 10 Créer son entreprise
Comment développer son réseau
05 professionnel et digital 11 La gestion du stress

06 Comment utiliser LinkedIn pour 12

optimiser sa recherche d'emploi La gestion du temps
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@ ABID'JOB EN CHIFFRE
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@ PARTENAIRES ABID'JOB
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@ INSCRIPTION ABID'JOB

CRITERES D'ELIGIBILITE

e Etre francais et résider en Cote d'Ivoire

e Etre présent sur le territoire ivoirien pendant les 3 premiers mois suivant
I'inscription;

e Etre en recherche active d'un emploi;

e Ne pas étre déja en fonction dans une entreprise;

e Etre disponible et disposé a participer aux activités (formations - rencontres
- speed meeting) Un minimum de trois (3) participations aux différents
activités est obligatoire afin de rester dans le programme.

CONTACT

9 Biétry, Rue des Alizés
18 BP 3286, Abid jan 18 - Cote d'lvoire

“I abid job@cfaci.org / candice@cfaci.org

@ +225010114 57 33 / +225 07 48 82 78 17

@ www.cfaci.org
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