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Le ministre de l’Emploi et de la Protection sociale, Adama KAMARA, a porté

le projet visant la modification du code du travail devant les parlementaires,

après une démarche participative impliquant tous les acteurs du monde du

travail. Les textes ont été examiné par la Commission des Affaires Sociales

et Culturelles du Sénat (CASC), dont les membres ont procédé à un vote à

l'unanimité. 

« Les innovations majeures en termes de modification de notre code du

travail ce jour, c’est l’introduction d’un nouveau mode d’exécution de travail

qui est le télétravail ; modification de l’article 13.3 relatif à l’apprentissage

qui permet de faire passer l’âge légal du maître apprenti de 21 à 18 ans et
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la révision des articles 18.11 et 18. 14 relatifs à la rupture du contrat de travail

», a indiqué le ministre à l’ouverture des travaux. Et d’inviter l’ensemble des

Sénateurs à accompagner le Chef de l’Etat dans ses projets sociaux.

La nouvelle loi prend en compte la nouvelle majorité légale et le

renforcement du mécanisme de licenciement collectif pour motif

économique, tout en instaurant une plus grande implication du Conseil

National du dialogue social. En plus, la consolidation de l’égalité entre

l’homme et la femme dans le monde du travail.

Désormais, il ne suffit pas d’évoquer des motifs économiques pour pouvoir

licencier un travailleur. Ces motifs économiques doivent être réels et des

mécanismes sont mis en place pour pouvoir contrôler la véracité de ces

motifs économiques invoqués par l’employeur pour entraîner la rupture du

contrat de travail.

« L’innovation au profit des femmes et des enfants dans notre pays, c’est

que les femmes et les hommes ont une égalité d’accès à l’emploi, même

diplôme même salaire même emploi. La seule dérogation aujourd’hui, c’est

qu’une femme qui est en état de grossesse ne peut pas exercer un emploi

qui n’est pas compatible avec son état de grossesse », a commenté le

ministre en charge de l’emploi au terme des travaux parlementaires, ajoutant

que la nouvelle réforme vient répondre aux attentes de nos mamans et

sœurs.

Examen du projet de loi de ratification de l’ordonnance n°2021 902 du 22

décembre 2021 modifiant la loi n°2015 532 du 20 juillet 2015 pour le code

du travail.
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NUMÉROS
RETRAIT DOSSIERS
& RENSEIGNEMENTSLIBELLÉS

T 551/2023
(1720)

 
Date limite : 09-06-2023

à 10h

Travaux de réhabilitation de
douze (12) classe et trois (03)
bureaux dans trois (03)
EPP de la région
CONSEIL REGIONAL AGNEBY-
TIASSA (AGBOVILLE)

Conseil Régional de l'Agnéby-Tiassa 
Sous-Direction des Marchés
sis au quartier Résidentiel Nouveau,
près de l'EPP TP 
BP 612 Agboville
Cel: 01 4020 4885 - 07 5834 3555 
Voir Mme   KARIDIOULA Rosine,
Sous-Directrice

T 490/2023
(1719)

 

Date limite : 13-06-2023
à 10h

Travaux de construction de
cinq (05) points d’eau et de
réhabilitation de deux (02)
points d’eau en vue du
renforcement du système 
d’approvisionnement en eau
potable des villages impactés
par le projet Sologo
PROGRAMME D'APPUI AU 
DEVELOPPEMENT DES
FILIERES AGRICOLES (PADFA)

Programme d'Appui au
Développement des Filières
Agricoles (PADFA) situé au
quartier Commerce à Korhogo
près de l'Agence BCEAO en face
de la Cathédrale
Cél: 07 0712 1135 - 07 0850 3862
voir M. MESSOU EDJA,
Coordonnateur

T 521/2023
(1720)

 
Date limite : 09-06-2023

à 09h

Travaux de construction d'un
bâtiment à usage de bureau
pour la Gendarmerie de
Pinda-Boroko (S/P Pinda-
Boroko) 
CONSEIL REGIONAL DU
GONTOUGO (BONDOUKOU)

Conseil Régional du Gontougo 
Sous Directeur des marchés
sis à Bondoukou quartier Lycée,
côté GMI
BP 696 Bondoukou 
Tél.: 35 90 51 85
Cel: 07 5879 3882 - 01 0250 4996 
voir M. AMON Séka Franck Juilien

TRAVAUXTRAVAUX
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MARCHÉS PUBLICSMARCHÉS PUBLICS

NUMÉROS
RETRAIT DOSSIERS &
RENSEIGNEMENTSLIBELLÉS

F 121/2023
(1718)

 
Date limite : 13-06-2023

à 10h30

Acquisition de cinq   (05)
véhicules pour les équipes de
l'UCP PUA-CI et du MIRAH
PROJET D'URGENCE
AGRICOLE DE COTE D'IVOIRE
(PUA-CI)

Projet d'Urgence Agricole de Côte
d'Ivoire (PUA-CI) Cocody -Abatta Cité
BNETD, lot 92, Ilot 12 bureau n°2
Tél: 07 4950 3899 - 07 0707 0425 
e-mail: ucp.puaci@gmail.com 
et copie à koney87@yahoo.fr
voir M. N'DO Henri Joel ou M. KONE
Yaya

F 128/2023
(1718)

 
Date limite : 13-06-2023

à 10h

Fourniture d'équipements de
production aux producteurs
agricoles: motoculteurs,
semoirs, faucheuses
électriques et équipements
individuels de protection
PROJET D'URGENCE
AGRICOLE DE COTEnD'IVOIRE
(PUA-CI)

Projet d'Urgence Agricole de Côte
d'Ivoire (PUA-CI) Cocody -Abatta
Cité BNETD, lot 92, Ilot 12 
bureau n°2
Cél: 07 4950 3899 - 07 0707 0425 
e-mail: ucp.puaci@gmail.com et
copie à koney87@yahoo.fr
voir M. N'DO Henri Joel ou M. KONE
Yaya

F 131/2023
(1719)

 
Date limite : 20-06-2023

à 10h

Rééquipement des ateliers
des filières d'apprentissage
dans les neuf (09)
établissements
PROJET C2D EDUCATION
FORMATION (MENET)

Unité de Coordination du Projet
C2D Education Formation 
II Plateaux, quartier Polyclinique,
Rue K 20 Lot1349, Ilot 139 à 100 m
à gauche de l'ONG "SERVIR" 
01 BP 2141 Abidjan 01 
Tél.: 27 22 51 51 30/31
voir le Coordonnateur M. Hervé
AKA

FOURNITURESFOURNITURES
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MARCHÉS PUBLICSMARCHÉS PUBLICS

NUMÉROS
RETRAIT DOSSIERS &
RENSEIGNEMENTSLIBELLÉS

P 35/2023
(1718)

 
Date limite : 09-06-2023

à 10h

Sélection d'un opérateur ou 
d'un groupement d'opérateurs, 
qui assumera, dans le cadre 
d'un contrat de partenariat public
privé, les responsabilités de
conception, de financement, de
réalisation, d'exploitation et 
de maintenance d'un système
d'identification et traçabilité, et
d'authentification des produits 
du tabac sur une période de six
(6) ans - GESTIONNAIRE DE
CREDITS CP-PPP

Comité National de Pilotage des
Partenariats Public-Privé (CNP-
PPP) Immeuble N'Zarama-4eme
Etage-Bd Lagunaire Plateau
(Abidjan-Côte d'Ivoire) 
Tél.: (+225) 27 20 30 38 20
voir le Responsable du Projet

P 38/2023
(1719)

 
Date limite : 19-06-2023

à 09h

Gestion de la main-d'oeuvre
occasionnelle - GESTIONNAIRE
DE CRÉDITS CONSEIL NATIONAL
DU TOURISME

Ministère   du Tourisme 
sis Postel 2001, 5ème   étage
BP V 184 Abidjan 
Tél: 27 20 24 28 81
voir Mme   FAKA Alice

P 39/2023
(1722)

 
Date limite : 23-06-2023

à 09h

Travaux de balayage des voies,
de curage des caniveaux,
d'enlevement des produits issus
du balayage et d'entretien des
jardins et espaces verts de la
commune MAIRIE DE COCODY

Mairie   de Cocody 
Direction des Services Financiers
Hôtel Communal Cocody 
08 BP 1060 Abidjan 08
Voir Mlle WILSON Patricia au 01
43 34 61 30

PRESTATIONSPRESTATIONS
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Le Cercle Français d'Affaires regroupe des centaines d’entreprises dans tous les
secteurs d'activités.
Dans le but de favoriser l'échange B To B entre membres, vous avez la possibilité de
nous faire parvenir vos demandes d'appels d’offres, d'appels à projet et d'appels à
manifestation d'intérêt. Il se peut qu'une entreprise membre puisse vous satisfaire et
vice-versa. En plus, vous bénéficiez souvent de réduction ou d'avantages
préférentiels.
Alors, n'attendez plus ! 
Veuillez appeler au 07 48 82 78 17 ou écrivez-nous sur assistante@cfaci.org.

Enfin, notre service ABID'JOB met à votre disposition des candidats qualifiés pour vos
besoins en ressources humaines. Veuillez appeler au 01 01 14 57 33 ou écrivez-nous
sur abidjob@cfaci.org.

Vous souhaitez adhérer au 
Cercle Français d'Affaires ou

renouveler votre adhésion 2023 ? 
Contactez-nous au 

07 48 82 78 17 
ou à l'adresse

assistante@cfaci.org

Reservé uniquement aux membres du CFACI
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Le vendredi 26 mai dernier s’est tenue notre formation, en partenariat avec le
groupe ALDELIA sur « La gestion du salarié de A à Z ».

La formation a été animé par Mr BEUGRE Alex (Directeur des Opérations
Groupe) et Mme FLORY Lauriane (Business Development Manager).

Elle a permis aux participants de mieux comprendre le parcours d’un salarié
ainsi que les facteurs qui leur permettront d’anticiper sur certaines stratégies
RH en vue de maintenir la compétitivité et la performance de leurs
entreprises.

FORMATION
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Par ailleurs, pour toutes problématiques managériales ou RH, le groupe
ALDELIA dispose des moyens nécessaires pour un bon accompagnement et
une meilleure orientation dans l’optimisation de votre capital humain. 
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Samedi 03 juin 2023 :                                  

C'est enfin la finale chez
"Planète j'aime lire", nos
graines d'orateurs et
d'oratrices seront sur la
grande scène de l'IFCI
pour vous prouver que la
lecture c'est du sérieux.
Venez les soutenir en
famille et transmettre aux
plus jeunes le goût de la
lecture et de
l'apprentissage.

Entrée Libre
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Grande Finale de lecture de concours à voix haute



CFACI, OPPORTUNITÉS D'AFFAIRES 

www.cfaci.org Page 17

LES BONNES AFFAIRESLES BONNES AFFAIRES

C'est bientôt la Fête des
Mères !

Faites plaisirs aux figures
maternelles qui vous

entourent en leur offrant
de belles attentions, pour

leur montrer combien vous
les aimez.
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Si vous désirez accroître la visibilité de vos
événements, produits ou services, n'hésitez

pas à prendre  contact au 
0 7 48 82 78 17 

Demi page A5 : 20.000 FCFA 
Pleine page A4 : 30.000FCFA

www.cfaci.org Page 18Bulletin hebdomadaire N°31
02 Juin 2023


