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ZOOM SUR

"Economie”
Cote d'lvoire : Le sénat adopte une nouvelle
loi sur le code du travail

Le ministre de PCEmploi et de la Protection sociale, Adama KAMARA, a porté
le projet visant la modification du code du travail devant les parlementaires,
apres une démarche participative impliquant tous les acteurs du monde du
travail. Les textes ont été examiné par la Commission des Affaires Sociales
et Culturelles du Sénat (CASC), dont les membres ont procédé a un vote 2
lunanimite.

« Les innovations majeures en termes de modification de notre code du
travail ce jour, c’est Uintroduction d’un nouveau mode d’exécution de travail
qui est le télétravail ; modification de Uarticle 13.3 relatif a Uapprentissage
qui permet de faire passer ’age légal du maitre apprenti de 21a 18 ans et
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CFACI, OPPORTUNITES D'AFFAIRES I

la révision des articles 18.11 et 18. 14 relatifs a la rupture du contrat de travail
», a indiqué le ministre a Uouverture des travaux. Et d’inviter 'ensemble des
Sénateurs a accompagner le Chef de Etat dans ses projets sociaux.

La nouvelle loi prend en compte la nouvelle majoritée legale et le
renforcement du mécanisme de licenciement collectif pour motif
economique, tout en instaurant une plus grande implication du Conseil
National du dialogue social. En plus, la consolidation de 'égalité entre
’homme et la femme dans le monde du travail.

Désormais, il ne suffit pas d’évoquer des motifs économiques pour pouvoir
licencier un travailleur. Ces motifs économiques doivent étre réels et des
meécanismes sont mis en place pour pouvoir contréler la véracité de ces
motifs économiques invoqués par ’employeur pour entrainer la rupture du
contrat de travail.

« ’innovation au profit des femmes et des enfants dans notre pays, c’est
que les femmes et les hommes ont une égalitée d’acces a '’emploi, méme
dipldbme méme salaire méme emploi. La seule dérogation aujourd’hui, c’est
qu’une femme qui est en état de grossesse ne peut pas exercer un emploi
qui n’est pas compatible avec son état de grossesse », a commenté le
ministre en charge de ’emploi au terme des travaux parlementaires, ajoutant
que la nouvelle réforme vient répondre aux attentes de nos mamans et
sceurs.

Examen du projet de loi de ratification de [’ordonnance n°2021 902 du 22
décembre 2021 modifiant la loi n°2015 532 du 20 juillet 20715 pour le code
du travail.

Source : L'Infodrome, Mariam COULIBALY
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MARCHES PUBLICS

NUMEROS LIBELLES

TRAVAUX

RETRAIT DOSSIERS
& RENSEIGNEMENTS

Travaux de réhabilitation de
douze (12) classe et trois (03)

T 551/2023 bureaux dans trois (03)
(1720) EPP de la région
CONSEIL REGIONAL AGNEBY-
Date limite : 09-06-2023  TIASSA (AGBOVILLE)
210h

Travaux de construction de
cing (05) points d’eau et de
réhabilitation de deux (02)
T 490/2023 points d’eau en vue du
(1719) renforcement du systeme
d’approvisionnement en eau
Date limite : 13-06-2023 potable des villages impactés
a 10h par le projet Sologo
PROGRAMME D'APPUI AU
DEVELOPPEMENT DES
FILIERES AGRICOLES (PADFA)

Travaux de construction d'un
T 521/2023 batiment a usage de bureau
(1720) pour la Gendarmerie de
Pinda-Boroko (S/P Pinda-
Date limite : 09-06-2023  BOroko)
3 09h CONSEIL REGIONAL DU
GONTOUGO (BONDOUKOU)
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Conseil Regional de l'Agneby-Tiassa
Sous-Direction des Marchés

sis au quartier Résidentiel Nouveau,
pres de IEPP TP

BP 612 Agboville

Cel: 014020 4885 - 07 5834 3555
Voir Mme KARIDIOULA Rosine,
Sous-Directrice

Programme d'Appui au
Développement des Filieres
Agricoles (PADFA) situé au
quartier Commerce a Korhogo
pres de Agence BCEAO en face
de la Cathédrale

Cél: 07 0712 1135 - 07 0850 3862
voir M. MESSOU EDJA,
Coordonnateur

Conseil Regional du Gontougo
Sous Directeur des marchés

sis a Bondoukou quartier Lycée,
coté GMI

BP 696 Bondoukou

Tél: 35905185

Cel: 07 5879 3882 - 010250 4996
voir M. AMON Séka Franck Juilien
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MARCHES PUBLICS
FOURNITURES

RETRAIT DOSSIERS &

NUMEROS LIBELLES RENSEIGNEMENTS
F 121/2023 Acquisition de cing (05) Projet d'Urgence Agricole de Cote
(1718) véhicules pour les équipes de  d'lvoire (PUA-CI) Cocody -Abatta Cité
'UCP PUA-CI et du MIRAH BNETD, lot 92, llot 12 bureau n°2
Date limite : 13-06-2023 PROJET D'URGENCE Tél: 07 4950 3899 - 07 0707 0425
3210h30 AGRICOLE DE COTE D'IVOIRE  e-mail: ucp.puaci@gmail.com
(PUA-CI) et copie a koney87@yahoo.fr
voir M. NDO Henri Joel ou M. KONE
Yaya

Fourniture d'équipements de  Projet d'Urgence Agricole de Cote

F128/2023 production aux producteurs  dlvoire (PUA-CI) Cocody -Abatta
(1718) agricoles: motoculteurs, Cité BNETD, lot 92, llot 12
semoirs, faucheuses bureau n°2
o électriques et équipements Cél: 07 4950 3899 - 07 0707 0425
PR l'm't‘e el individuels de protection e-mail: ucp.puaci@gmail.com et
S PROJET D'URGENCE copie & koney87@yahoo fr
AGRICOLE DE COTEND'VOIRE voir M. NDO Henri Joel ou M. KONE
(PUA-CI) Yaya
F131/2023 Réequipement des ateliers Unité de Coordination du Projet
(1719) des filieres d'apprentissage  C2D Education Formation
dans les neuf (09) Il Plateaux, quartier Polyclinique,
Date limite : 20-06-2023  €tablissements Rue K 20 Lot1349, llot 139 4 100 m
4 10h PROJET C2D EDUCATION a gauche de 'ONG "SERVIR"
FORMATION (MENET) 01 BP 2141 Abidjan 07
Tél: 27 22 5151 30/31
voir le Coordonnateur M. Hervé
AKA
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MARCHES PUBLICS

PRESTATIONS

RETRAIT DOSSIERS &
RENSEIGNEMENTS

NUMEROS LIBELLES

Sélection d'un opérateur ou
d'un groupement d'opérateurs,

qui assumera, dans le cadre Comité National de Pilotage des
P 35/2023 d'un contrat de partenariat public Partenariats  Public-Privé  (CNP-
(1718) privé, les responsabilités de PPP) Immeuble NZarama-4eme
conception, de financement, de  Etage-Bd ~ Lagunaire  Plateau
- réalisation, d'exploitation et (Abidjan-Cote d'voire)
Date limite : 09-06-2023 ’ )
5 10h de maintenance dun systeme ~ Tél: (+225)27 20 30 38 20

didentification et tracabilité, et~ voir le Responsable du Projet
d'authentification des produits

du tabac sur une période de six

(6) ans - GESTIONNAIRE DE

CREDITS CP-PPP

P 38/2023 Gestion de la main-d'oeuvre Ministere du Tourisme
(1719) occasionnelle - GESTIONNAIRE  sis Postel 2001, 5éme  étage
DE CREDITS CONSEIL NATIONAL  BP \/ 184 Abidjan
Date limite : 19-06-2023 DU TOURISME Tél: 27 20 24 28 81
a 0%h voir Mme FAKA Alice
P 39/2023 Travaux de balayage des voies, I\/I.a|r|e. de Cocody . ‘
(1722) de curage des caniveaux, Direction des Services Financiers

d'enlevement des produits issus  Hbtel Communal Cocody

du balayage et dentretien des 08 BP 1060 Abidjan 08

jardins et espaces verts de la Voir Mlle WILSON Patricia au 01
commune MAIRIE DE COCODY 43 346130

Date limite : 23-06-2023
a 09h
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MARCHES PRIVES

Reservé uniquement aux membres du CFACI

Le Cercle Francais d'Affaires regroupe des centaines d’entreprises dans tous les
secteurs d'activités.

Dans le but de favoriser l'échange B To B entre membres, vous avez la possibilité de
nous faire parvenir vos demandes dappels d’offres, d'appels a projet et d'appels a
manifestation d'intérét. Il se peut qu'une entreprise membre puisse vous satisfaire et
vice-versa. En plus, vous béneficiez souvent de réduction ou davantages
préférentiels.

Alors, n‘attendez plus !

Veuillez appeler au 07 48 82 78 17 ou ecrivez-nous sur assistante@cfaci.org.

Enfin, notre service ABID'JOB met a votre disposition des candidats qualifiés pour vos
besoins en ressources humaines. Veuillez appeler au 01 0114 57 33 ou écrivez-nous
sur abidjob@cfaci.org.

Vous souhaitez adhérer au
Cercle Francais d'Affaires ou
renouveler votre adhésion 2023 ?

Contactez-nous au
07 488278 17
ou al'adresse
assistante@cfaci.org
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MARCHES PRIVES

APPEL D'OFFRES
N°83439010/GIZ/Cl2023

Le Bureau de la GIZ (Deutsche Gesellschaft flr internationale Zusammenarbeit GmbH, sis a4 Cocody,
Riviera Golf en face de la Grande Mosquée

Lance un appel d'offres pour la prestation suivante : « La réalisation de I'enquéte de satisfaction
dans les sous-préfectures de Zagné, Tai, Djouroutou (Cote d’'lvoire) et dans les districts de
Glarro, Glio-Twarbo et Konobo (Liberia) ».

Si vous étes intéresses, veuillez solliciter le dossier d'appel d’offres complet a 'adresse :
Cl_Quotation@giz.de jusqu’au 08.06.2023 inclus en mentionnant dans |'objet de votre

mail “Cosoft # 83439010 # Réalisation de I'enquéte de satisfaction dans les sous-préfectures
de Zagné, Tai, Djouroutou(Cdte d'lvoire) et dans les districts de Glarro, Glio-Twarbo et Konobo
(Liberia).

Cet appel d'offres s’adresse a toutes entreprises, tous cabinets/bureaux d'études régulierement installes en Cote d’ lvoire.

giz =

APPEL D'OFFRES
N® 83439365/GIZ/C1/2023

Le Bureau de la GIZ (Deutsche Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit GmbH), sis a
Cocody, Riviera Golf en face de la Grande Mosquée,

lance un appel d'offres pour la prestation suivante : « Formation d'agriculteurs aux bonnes

pratiques agricoles et renforcement de capacités des pépiniéristes dans les Sous-
Préfectures de Zagné, Tai et Djouroutous.

Si vous étes intéressés, veuillez solliciter le dossier d'appel d'offres complet a l'adresse :
Cl_Quotation@giz.de jusqu’au 14.06.2023 inclus en mentionnant dans I'objet de votre

mail “Cosoft # 83439365 # Formation d'agriculteurs aux bonnes pratiques agricoles et

renforcement de capacités des pépiniéristes dans les Sous-Préfectures de Zagné, Tai et
Djouroutou.

Cet appel d'offres s'adresse a toutes entreprises, tous cabinets/bureaux d'etudes réguliérement installés en Cote d'lvoire.
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Allemegne | Argentine | Balgeque | Canada | Espagne | Elats Unis | Gréos | Rase | Japon | Luxembowy | Pays Bas | Ponugal | Royawme Uni | Suéde
Siulgga | Tungue | Framcs

APPEL A MANIFESTATION D'INTERET

Transcription vidéo de la capitalisation du projet de
réduction des risques aupres des personnes usageres de
drogues en Cote d’lvoire - phase 3

1. CONTEXTE

Médecins du Monde France (MdM-F) est une organisation indépendante de militants actifs qui
soignent, temoignent et accompagnent le changement social, en France et a l'international. Nous nous
engageons depuis 40 ans auprés des personnes les plus vulnérables et leurs communautés pour abolir
les entraves gu’elles rencontrent dans 'acces a la santé.

BREVE PRESENTATION DU PROIET

En Cote d'lvoire, MdM et ses partenaires de mise en ceuvre (PMO) développent depuis 2015 des
interventions de réduction des risques (RdR) pour permettre a la population usagére de drogues,
stigmatisée, mobile, précaire, et particulitrement exposée au VIH, a la TB et aux hepatites, d"accéder
a des soins de santé adaptés. Les deux premigres phases ont été mises en ceuvre a Abidjan et ont
permis de développer 3 modéles d'intervention :

* Le modele outreach a pour objectif de rapprocher 'offre de soins des personnes precarisees
par leur consommation de drogues et le contexte juridique répressif grace a un dispositif
a d'aller vers » reposant sur des sorties soins et dépistages - 55D (sensibilisation, soins de sante
primaire, dépistage et reférencement) et des maraudes (dispositif léger base sur des
thématiques particulieres) ;

* Le modele intégre permet de renforcer les etablissements sanitaires nationaux pour une prise
en charge des PUD adapteée a leurs besoins specifiques. Cette approche contribue a la
perennisation du projet ;
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= Le modele dédie consiste a créer ou renforcer des centres de prise en charge dedies
exclusivernent aux populations clés et plus spécifiquement aux PUD. Le modéle expérimental
du Centre d'Accompagnement et de Soins en Addictologie (CASA) ouvert en 2018 par le
partenaire Espace Confiance a Abidjan a démontré [a plus-value de consacrer une offre de
prise en charge holistique, de bas seuil, a base communautaire.

La strategie d'accompagnement medico-communautaire a permis aux PUD d'avoir acces aux soins
auxguels elles n"avaient pas acces auparavant. Elle a egalement permis de faire baisser les prévalences
du VIH et de [a TB. La troisieme phase (2021 - 2023) vise a consolider les acquis a Abidjan et a étendre
le projet a de nouvelles zones de |a Cote d'lvoire, a savoir Bouake, Yamoussoukro et San Pedro. Elle est
mise en ceuvre avec 4 partenaires : Espace Confiance et ASAPSU a Abidjan, Enda Sante a Bouake et
Yamoussoukro, et APROSAM a San Pedro.

L'approche portée par Médecins du Monde — France est une expérience innovante en Cote d'Ivoire et
en Afrique de I'Ouest. C'est pourquoi, des la deuxieme phase du projet, une démarche de capitalisation
de ces activités a été lancée : un processus au long cours, avec une méthodologie participative qui a
impliqué tou.te.s les acteur.rice.s du projet. Ce travail a abouti a la réalisation d'un rapport de
capitalisation et d'une boite a outils, guidant les lecteur.rice.s a chaque étape du processus. Ces
documents sont trés complets et permettent une bonne compréhension du fonctionnement et des
modalités de mise en ceuvre d'un programme de RdR auprés de personnes usagéres de drogues.

2. DESCRIPTION DE LA MISSION DE CONSULTANCE
OBIJECTIF

Dans le cadre de ce projet, MdM-F recherche une équipe de consultance pour mener une mission de
transcription vidéo de la capitalisation du projet de réduction des risques auprés des personnes
usagéres de drogues en Cote d'Ivoire. L'objectif est de fournir une transcription visuelle du travail de
capitalisation existant en reprenant les axes principaux évoqués dans la capitalisation disponible, afin
de diffuser largement l'expertise, les enseignements et réussites du projet pour une meilleure
appropriation par les partenaires actuels, dans une optique de pérennisation, mais aussi a d'autres
parties prenantes, dans une logigue de réplication de la méthodologie dans d'autres contextes.
Spécifiguement, ce travail permettra d'illustrer I'approche holistique de la RdR a travers les approches
d'aller-vers, intégrée et dédiée, 'approche de santé communautaire, qui font la speécificité de la RdR-
PUD. Il s'agira aussi de compléter la capitalisation écrite qui a une vocation pratique pour les acteurs
de la RdR, a travers un format vidéo composée d'infographies et d'interviews.
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MARCHES PRIVES

BUDGET

Le budget total disponible pour cette mission est de 20 000 euros TTC maximum, tous frais compris
dont imprévus (maximum 5%).

3. PROFIL RECHERCHE

La/les personne(s) en charge du processus de production des vidéos devra/devront étre en mesure de
présenter des garanties suffisantes de disponibilites pour les missions a Abidjan et dans l'intérieur du

pays pendant tout le processus. Elle(s) devra/devront en outre disposer du temps nécessaire a la
realisation des activités.

Les competences requises pour la mission sont :

Compétences techniques en réalisation, tournage, montage, production de contenus video et
design motion.

Expérience démontrée en production de contenu vidéo a caractere informatif et/ou
pedagogique

Expérience professionnelle avec des ONG ou organisations internationales/nationales
Connaissance du contexte de travail Ivoirien et/ou Ouest Africain

Sensibilité pour les questions de droits humains, en particulier des populations vulnérables
(dont personnes usageres de drogues), la connaissance de la RdR est un plus

Grande capacite d écoute, esprit de synthese et tres bonnes capacités redactionnelles
Flexibilité dans les horaires et disponibilite

Excellente maitrise de la langue francaise, a I'écrit et a l'oral

4. CALENDRIER INDICATIF

Date limite pour manifester son intérét : 08/05/2023 a 12h00 (hdP/CET)
Date limite pour une proposition compléte : 08/06/2023
Date souhaitée pour le démarrage début de la mission : 22/06/2023

Date souhaitée pour le démarrage de la phase « terrain » - 03/07/2023
Date souhaitée pour la remise de |a série de vidéos finale :  30/09/2023

Ce planning est indicatif et peut &tre soumis a modification.
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5. MODALITES DE CANDIDATURE
DOCUMENTS A SOUMETTRE

Les prestataires souhaitant manifester leur intérét sont invités a fournir les 2 éléments suivants :

1. Les curriculum vitae (CV) & jour de 3 pages maximum des membres de I"équipe proposée et
précisant le cas échéant le cabinet de consultance auquel chaque membre de I'équipe est rattache.

2. Une lettre d’interét de maximum trois (3) pages indiguant : experiences de missions semblables, au
moains deux (2) references concernant 'exécution de contrats analogues, dates de disponibilite pour
mener la consultance, etc.

La manifestation d'intérét sera considéree comme compléte que si elle comporte ces 2 eléments. Elle
doit étre envoyee a l'adresse email : < doi.applications@medecinsdumonde.net > en précisant en
abjet du mail « RdR Céte d'lvoire / Transcription vidéo capitalisation ». Aucune manifestation d'intérét
soumise par un autre canal ne sera prise en considération.

La date butoir pour manifester son intérét est le 08/05/2023 a 12h00 (hdP/CET)

Six (6) candidats au maximum seront présélectionnes et invites a soumettre une proposition technigue
et budgetaire compléte en réponse aux termes de référence qui leur seront communigues.

INFORMATIONS AUX CANDIDATS

Les informations recueillies dans le cadre de cet appel a manifestation d'intérét font I'objet d'un
traitement informatique destine a constituer et archiver un dossier professionnel pour chague
candidature recue et dans I'éventualite d'audit de nos procedures internes. Les destinataires des
données recueillies sont : la Direction Sante Plaidoyer de MdM-F. Conformeément aux legislations
francaise et europeéenne en vigueur, vous disposez d'un droit d'acces et de rectification aux
informations qui wvous concernent, que wvous pouvez exercer en vous adressant a
< dsp@medecinsdumonde.net > ou a « Medecins du Monde France, Direction Santé Plaidoyer, 84
avenue du Président Wilson 93210 Saint-Denis ». Vous pouvez également, pour des motifs légitimes,
vous opposer au traitement des donnees vous concernant.

Pour étre autorisé a candidater, les soumissionnaires doivent pouvoir apporter la preuve, a
I"appréciation de MdM-F, qu'ils remplissent les conditions juridiques, techniques et financiéres
requises et qu'ils ont |a capacité nécessaire et des ressources suffisantes pour exécuter la mission.
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L'ACTUALITE DU CFACI

3 FORMATION

o

reeba jobs

Aldelia

ROUVEZ
POSTE QUI
RRESPOND A
)TRE PROFIL

Le vendredi 26 mai dernier s’est tenue notre formation, en partenariat avec le
groupe ALDELIA sur « La gestion du salarié de A a Z ».

La formation a été animé par Mr BEUGRE Alex (Directeur des Opérations
Groupe) et Mme FLORY Lauriane (Business Development Manager).

Elle a permis aux participants de mieux comprendre le parcours d’un salarié
ainsi que les facteurs qui leur permettront d’anticiper sur certaines stratégies
RH en vue de maintenir la competitivité et la performance de leurs
entreprises.
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L'ACTUALITE DU CFACI

3 FORMATION

Par ailleurs, pour toutes problematiques manageériales ou RH, le groupe
ALDELIA dispose des moyens nécessaires pour un bon accompagnement et
une meilleure orientation dans ['optimisation de votre capital humain.
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LES BONNES AFFAIRES

Samedi 03 juin 2023 :
Grande Finale de lecture de concours a voix haute

e C'est enfin la finale chez
mt”:%éi“ graines  dorateurs et
i“h' doratrices seront sur la

La

grande scene de [IFCI
pour vous prouver que la
lecture c'est du sérieux.
Venez les soutenir en
famille et transmettre aux
DELA LECTURE AVODXHARTE PO LEDTION 2023 plus jeunes le golt de la

s ko At N o o

0 AT T e L Ly el e s (e D i o B oy g g e

s T BV et me - —ee e s w8 ['gpprentissage.

Entrée Libre
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RY . BA

II‘IOKO MALAMU

Hovorez votre Maman au Kailen

Le dimanche 04 juin 2023,
autour d'un menu a partager.
Ambiance familiale et musique douce

Menu de 10 Plats pour 4 personnes

01 cocktail de bienvenue avec Martini 0.0
01 Assiette d'amuse bouche

; « En live
u—f’a/&

FETE DES —

Entrées

Assiette de nems au poulet
Tempura de crevettes 10 pcs
Salade de Crabe ou de Thon
Bateau de 26 pcs Sushi et Maki

Plats

Un Boeuf Yaki Soba

Tagliatelles au poulet

Poisson Teppanyaki, riz aux légumes

03 | w".»
JUIN .?2?%
2023/

Desserts

Pana cotta aux fruits rouges
Profitercles au chocolat
Créme brulée

A partir de 4 personnes. Réservation conseillée
35.000 F.CFA/Pers. hors boisson

SKaiten GGy

ZOME 4, AUE DU DA BLANCHARD - WWW.HAITEN.CI - (235 27 31 35 441

[ENTREE LIBRE SUR RESERVATION|
O7 07 70 00 26 // 05 04 36 90 09

POUR LES CLIENTS DE LA RUMBA

La nuitée est & 89.000 Fr
Une chambre supérieure + 2 petits dejeuner.

2- BAR EQUATEUR DE L'HOTEL TIAMA ABIDJAN - PLATEAU

C'est bientot la Féte des
Meéres !

BRUNCH SPECIAL FETE DES MERES

Venez célébrer nos héroines du quotidien
au M restaurant & terrasse | Dim. 4 juin | 12H30
Bar a jus | Glaces Movenpick | Barbecue Activités enfants inclus
TARIFS: 35 000 FCFA | Pers. Une coupe de champagne
60 000 FCFA | Pers. Champagne a volonté
20000 FCFA | Enft. de6a12ans

Faites plaisirs aux figures

maternelles qui vous
entourent en leur offrant

de belles attentions, pour Gratuit pour les moins de 6 ans (2 enfants)
leur montrer combien vOus Participez a la tombola des Mamans et tentez de gagner de nombreux lots
° - o
les aimez. MOVENPICK
HOTEL ABIDIAN Réservations : +225 07 0985 43 38
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6’1 CFACI, OPPORTUNITES D'AFFAIRES I

Si vous désirez accroitre la visibilité de vos
événements, produits ou services, n'hésitez

pas a prendre contact au
0748827817

Demi page A5 : 20.000 FCFA
Pleine page A4 : 30.000FCFA
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